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| LUKU
TARKOITUS JATOIMINTA

NIMI JA TARKOITUS

§1

Yhdistyksen nimi on Myynnin ja markkinoinnin ammattilaiset ry, ruotsiksi kddnnettyna Forséaljar- och
marknadsforarproffsen rf. Yhdistys jatkaa kaupan ja teollisuuden myyntimiesten valtakunnallisena
keskusjarjestona sita tyota, jota aikaisemmin ovat tehneet Suomen Kauppamatkustajayhdistys ry — Fin-
lands Handelsresandeforening rf, perustettu 1985, Itd-Suomen Kauppamatkustaja- ja Liikemiesyhdis-
tys ry, perustettu 1912, Suomen Kauppaedustajain Liitto ry, perustettu 1932, Myyntimiehet ry, perus-
tettu 1948 ja Suomen Myyntimiesten Keskusjarjesto ry, perustettu 1964.

Naissa saanndissa yhdistysta kutsutaan liitoksi.
Liiton kotipaikka on Helsingin kaupunki ja toiminta-alue koko maa.

Epavirallisissa kansainvalisissa yhteyksissaan liitto kdyttaa itsestddn seuraavia vieraskielisid nimia:
- englanniksi: Sales and Marketing Professionals
- saksaksi: Vertiriebs und Marketing Fachleute e.V.

TARKOITUS
§2
Liiton tarkoituksena on:
- Toimia jasentensa ammatillisena etujarjestona.
- Valvoa ja kehittéa jasentensa yhteiskunnallisia, taloudellisia ja ammatillisia etuja tyo- ja edus-
tussopimussuhteissa.
- Kehittaa jasentensa ammattitietoja ja -taitoja.
- Kehittaa jasentensa palkkausta ja tyooloja.
- Lisata jasentensa yhteenkuuluvuuden tunnetta.
- Tukea jasenyhdistystensa toimintaa.
- Edustaa jaseniadn ja toimia heidan puolestaan heita koskevissa yhteisissa kysymyksissa.
- Edistaa myynti-, markkinointi- ja ostotehtavissa toimivien henkildiden ammatillista jarjestay-
tymista ja identiteettia.

TOIOMINNAN MUODOT
83
Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto:
- Edustaa jasenkuntaa sita koskevissa kysymyksissé.
- Kay jasentensa edustajana neuvotteluja sopimuksista, jossa maaritelladn jasenten tydsuhteen
tai edustussuhteen ehtoja ja niiden tulkintaa.
- Tekee esityksia ja antaa lausuntoja viranomaisille seké elinkeinoelaman jarjestoille.
- Jarjestaa kokous-, neuvottelu- ja koulutustilaisuuksia.



- Tukee ja edistéa eri paikkakunnilla tai toimialakohtaisina koko maassa toimivien jasenyhdistys-
tensa perustamista ja toimintaa.

- Harjoittaa tiedotus-, julkaisu- ja kustannustoimintaa.

- Suorittaa toimialaansa kuuluvaa tilasto- ja tutkimustyota.

- Pyrkii muita samantapaisia keinoja kayttaen toteuttamaan tarkoituksensa.

KIELI JA SITOUTUMATTOMUUS

§4

Liiton kielin& ovat suomi ja ruotsi, poytékirjakielen& on suomi. Liitto voi tarpeen mukaan tiedottaa seka
suomeksi etta ruotsiksi.

Liitto on puoluepoliittisesti sitoutumaton.

II..LUKU e PR e
JASENYYTTA KOSKEVAT MAARAYKSET

JASENLAJIT

§5

Liiton jasenet ovat henkilojasenid, eldkelaisjasenid, opiskelijajasenid, jasenyhdistyksid, kunniajasenia
ja kunniapuheenjohtaja.

HENKILOJASENET

86

Liiton henkiltjaseneksi hallitus voi hyvaksyd henkilon, joka toimii myynti-, markkinointi- tai osto-
tehtévissa tai on ollut liiton opiskelijajasenena.

Hakijan on jatettava sita varten vahvistetulle lomakkeelle kirjoitettu hakemus sek& muut sitéa varten
maaratyt selvitykset liitolle. Hallitus kasittelee hakemuksen seuraavassa kokouksessaan ja ohjaa hake-
muksen hyvaksymis- tai hylkddmissuosituksineen hakijan kotipaikalla toimivalle jasenyhdistykselle, el-
lei hakija ole hakenut jonkin muun jasenyhdistyksen jasenyytta.

Jos jasen hyvaksytdan, hanen jasenyytensa katsotaan alkaneeksi sina paivana, kun hakemus on tullut
liiton toimistoon, ellei hakija ole ilmoittautunut muuta mydhempaa jasenyyden alkamispaivaa.
Henkildjasen on danivaltainen ja vaalikelpoinen suoritettuaan ensimmaisen jasenmaksun, eika hanella
ole eraantyneitd, maksamattomia jasenmaksuja liitolle.

HENKILOJASENEN VELVOLLISUUDET
87
Henkil0jasenen velvollisuutena on muun muassa:
- Maksaa jdsenmaksunsa hallituksen maaraamana aikana.
- Avustaa liittoa tilasto- ja tutkimustoiminnassa muun muassa antamalla tietoja ty6suhteensa tai
edustussuhteensa laadusta ja palkastaan.
- llmoittaa viipymatta elakkeelle siirtymisestaan.
- llmoittaa viipymatta osoitteestaan, tytnantajassaan tai paamiehessaan ja henkilotiedoissaan
tapahtuneet muutokset.



ELAKELAISIJASENET

§8

Henkildjasenen siirtyessa tyoelamasta elakkeelle hanesta tulee suostumuksensa mukaisetsi elakelaisja-
sen.

Elékelaisjasenyys alkaa, kun henkildjasen on siirtynyt eldkkeelle ja liitto on saanut siita ja jadsenen suos-
tumuksesta tiedon.

Elakelaisjasenella ei ole danioikeutta eika han voi toimia valtuuston eikéa hallituksen jasenena eika va-
rajasenend. Jos henkil6jasen siirtyy eldkkeelle toimiessaan valtuuston tai hallituksen jasenend, hanen
tulee erota tehtavastaan.

OPISKELIJAJASENET

89

Liiton opiskelijajaseneksi hallitus voi hyvaksya henkilon, joka opiskelee paatoimisesti tavoitteena toi-
mia tulevaisuudessa paatoimisesti myynti-, markkinointi- tai ostotehtavissa. Opiskelijajasen voi myds
liittya tyottomyyskassan jaseneksi kerryttddkseen tydssaoloehtoa. Tallaisen opiskelijajdsenen jasen-
maksu maarataan erikseen.

Hakijan on jatettava sita varten vahvistetulle lomakkeelle kirjoitettu hakemus sekd muut sita varten
maaratyt selvitykset liitolle. Hallitus kasittelee hakemuksen seuraavassa kokouksessaan.

Jos jasen hyvaksytdan, héanen jasenyytensa katsotaan alkaneeksi sind paivana, kun hakemus on tullut
liiton toimistoon, ellei hakija ole ilmoittanut muuta mythempaa jasenyyden alkamispaivaa.

Opiskelijajasenella ei ole danioikeutta.

Opiskelijajasenen velvollisuutena on muun muassa:
- Maksaa jasenmaksunsa hallituksen maardamana aikana.
- llmoittaa viipymatta opiskelunsa paattymisesta.
- llmoittaa viipymatté osoitteestaan ja henkildtiedoissaan tapahtuneet muutokset.

Opiskelun paatyttya opiskelijajdsenen tulee erota tai opiskelijajasenestd tulee suostumuksensa mukaan
liiton henkil6jasen.

JASENYHDISTYKSET

8§10

Liiton jasenyhdistykseksi hallitus voi hyvaksya rekisteriin merkityn yhdistyksen, jonka jasenena on vain
liiton henkildjasenia, elakelaisjasenia, opiskelijajasenia, kunniajasenia ja kunniapuheenjohtaja, ja joka
sitoutuu noudattamaan naita sdantoja ja liiton toimielinten paatoksia.

Jasenyhdistykset voivat olla joko alueellisia tai ammattikohtaisia ja jasenlajiin perustuvana koko maas-
sa toimivia.

Hallitus vahvistaa alueellisten yhdistysten toimialueen.
Liittymishakemus tehdaan kirjallisena hallitukselle.

Hakemukseen liitetdan yhdistyksen saannot, edellisen vuoden toiminta- ja tilikertomus seka jasenluet-
telo.



Jasenyhdistyksen velvollisuutena on muun muassa:

- Edistaa liiton alueellista ndkyvyytta ja edunvalvontatoimintaa omalla toimialueellaan.

- Noudattaa liiton paattavien elinten ja hallintoelinten paatoksia ja edesauttaa niiden taytantoon-
panoa.

- Kasitella valittomasti liiton hallituksen sille toimittamat suositukset jasenista ja ilmoittaa liitolle
heti tekemastaan paatoksesta.

- Erottaajasenyydestaan ne liiton henkildjasenet, jotka liitto on erottanut omasta jasenyydestaan.

- Toimittaa sadntdmuutoksensa valittomasti paatdksen jalkeen liiton hallituksen hyvaksyttavak-
Si.

- Tehda saantdihinsd muutokset, jotka aiheutuvat naihin séantéihin tehdyista muutoksista.

- llmoittaa liitolle omista sellaisista kokouksistaan ja neuvotteluistaan, joissa kasitelladn liiton
kannalta merkittavia asioita ja varata liiton edustajalle mahdollisuus puheenvuoron kayttami-
seen.

- Toimittaa liitolle pyydettaessa tiedoksi yhdistyksen ja hallituksen kokousten poytékirjat.

- llmoittaa liitolle toimihenkil6idensa nimet valittdmasti valinnan jalkeen.

- Avustaa liittoa tilasto- ja tutkimustoiminnassa.

- llmoittaa viipymatta liiton eri elimissa toimivien edustajiensa vaali- ja jadsenkelpoisuuden lak-
kaamisesta.

KANNATUSJASENET JA KUNNIAPUHEENJOHTAJA

8§11

Liiton kunniajéseneksi liittokokous tai valtuusto voi kutsua hallituksen esityksesta henkilon, jonka on
ansioitunut liiton toiminnassa.

Kunniapuheenjohtajaksi liittokokous tai valtuusto voi kutsua hallituksen esityksestéd henkildn, joka on
pitkaan ja erityisen ansioituneesti ollut mukana liiton toiminnassa.

Kunniapuheenjohtajana voiolla vain yksi henkil6 kerrallaan.

JASENMAKSUT

812

Henkildjasen maksaa liitolle vuosittain maarattavan jasenmaksun. Liittymisvuoden ja sitd seuraavan
vuoden jasenmaksu voi olla suurempi tai pienempi kuin sita seuraavien vuosien.

Opiskelijajasen maksaa liitolle vuosittain maarattavan jasenmaksun. Liittymisvuoden ja sitd seuraavan
vuoden jasenmaksu voi olla suurempi tai pienempi kuin sita seuraavien vuosien.

Opiskelijajasenesta henkildjaseneksi liittyvan jasenen jasenmaksu voi olla erisuuruinen kuin muiden
jasenten. Liittymisvuoden ja sitd seuraavan vuoden jasenmaksu voi olla suurempi tai pienempi kuin
Sitd seuraavien vuosien.

Opiskelijajasen voi mygs liittyd tyottomyyskassan jaseneksi kerryttadkseen tydssdoloehtoa. Tallaisen
opiskelijajasenen jasenmaksu maaratéan erikseen.

Elakelaisjasen maksaa vuosittain maarattavan jasenmaksun.

Maksujen suuruuden paattaa valtuusto. Liiton hallitukselle on oikeus vapauttaa henkiléjasen kokonaan
tai osittain jasenmaksusta tyéttdmyyden, sairauden, opintojen, asevelvollisuuden, aitiys- tai vanhem-
painloman, elékkeelle siirtymisen tai muun sellaisen syyn vuoksi. Alennus voidaan myodntaa korkein-
taan kalenterivuodeksi kerrallaan.



Liiton hallituksella on oikeus maarata korotettu jasenmaksu jasenelle, joka ei ole jasenmaksuaan kuu-
kauden kuluessa maksun erapaivasta. Korotus voi olla korkeintaan 20 % valtuuston maaraamalle ja-
senmaksulle.

Hallitus voi paatoksellaédn rajoittaa liiton tarjoamien palvelujen kayttod, jos jasen ei ole maksanut jasen-
maksuaan ergpaivadn mennessa.

Jasenyhdistys ei maksa jasenmaksua.

Kunniajésen ja kunniapuheenjohtaja eivat maksa jasenmaksua.

JASENEN EROAMINEN JA EROTTAMINEN
8§13
Hallitus voi erottaa jasenen, joka:
- el tAytd sddnndissa mainittuja jadsenyyden ehtoja.
- ei ole suorittanut kuluvan vuoden jasenmaksuja tai sen osaa hallituksen maaraamaan erapai-
vdan mennessa.
- toiminnallaan liitossa tai sen ulkopuolella on huomattavasti vahingoittanut liittoa.

Yhdistys voidaan erottaa myds, jos se ei noudata liiton paattavien hallintoelinten tekemia paatoksia.

Jos erottamisen syynd in jokin muu kuin jdsenmaksun laiminlydnti, jasenelle on varattava tilaisuus tul-
la kuulluksi ennen lopullisen paatoksen tekoa.

Erotettu jasen voi saattaa paatokseen liiton valtuuston tutkittavaksi kolmenkymmenen (30) paivan ku-
luessa erottamispaatoksesta tiedon saatuaan. Valtuusto ratkaisee asian seuraavassa kokouksessaan.

Erottamispaatos tulee voimaan sen kuukauden péattyessd, jonka kuluessa valitusaika loppuu tai val-
tuuston vahvistaessa hallituksen tekeman erottamispaattksen.

Hallitus voi katsoa eronneeksi henkildjasenen, elakeldisjasenen ja opiskelijajasenen, joka ei ole suorit-
tanut kuluvan vuoden jdsenmaksuaan vuoden loppuun mennessa.

Jésen voi erota liitosta ilmoittamalla erostaan kirjallisesti liiton hallitukselle tai sen puheenjohtajalle
tai liittokokouksessa tai valtuuston kokouksessa poytakirjaan merkittavaksi. Jasenyhdistyksen on eros-
ta ilmoittaessaan esitettava poytakirjan ote, josta kay ilmi, etta erottamispaatds on tehty jasenyhdistyk-
sen kokouksessa.

Eronnut tai erotettu jasen menettaa kaikki oikeutensa ja edustuksensa liitossa. Jasen voidaan velvoittaa
suorittamaan jasenmaksu silta vuodelta, jolloin eroaminen tai erottaminen on tapahtunut.

111 LUKU
LIITON PAATOKSENTEKO JA HALLINTO

LIITON TOIMIELIMET
8§14
Liiton toimielimet ovat liittokokous, valtuusto ja hallitus.



Liittokokoukset ovat varsinaisia ja ylimaaraisia kokouksia.

Valtuuston kokoukset ovat saantémaardisia ja ylimaaraisia kokouksia.

Paatantavaltaa kayttavat liittokokous ja valtuusto.
Toimeenpanovalta on hallituksella, jonka apuna toimii ty6valiokunta.

Kaytannon tehtavista huolehtii liiton toimisto, jonka paallikkéna toimii toiminnanjohtaja.

VARSINAINEN LIITTOKOKOUS

§15

Varsinainen liittokokous pidetdéan joka neljas vuosi huhti — elokuussa.
Varsinaisen liittokokouksen tarkemman ajan ja paikan maaraa hallitus.

Varsinaisessa liittokokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

1a)
b)

c)
d)

2a)

b)

c)
d)
e)
3a)

b)

c)

d)
€)

f)

43)

Valitaan kokoukselle puheenjohtajat, sihteerit, dantenlaskijat ja poytakirjan tarkastajat.
Merkitadn kokouksessa lasna olevat edustajat ja heidan danimaaransa ja muut osan-
ottajat.

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvalta.

Valitaan mahdolliset valiokunnat.

Kasitellaan hallituksen antama toimintakertomuksiin, tilinpaatoksiin ja tilintarkastusker-
tomuksiin perustuva yhteenveto liiton toiminnasta edelliselta liittokokouskaudelta ja paa-
tetaan niista toimenpiteistd, joihin se mahdollisesti antaa aihetta.

Paatetaan liiton toiminnan yleiset suuntaviivat seuraavaksi liittokokouskaudeksi seka
paatetddn yleiset jasenmaksuperiaatteet ja yhdistyksen jasenmaksupalautteen seké toi-
minta-avustusten yleiset perusteet.

Kasitellaan valtuuston liittokokoukselle esittelemat asiat.

Késitellaan hallituksen liittokokoukselle esittdmat asiat.

Kasitellaan liittokokoukselle tehdyt aloitteet.

P&aatetaan liiton hallituksen ja valtuuston puheenjohtajan, tilintarkastajien ja muiden
luottamushenkildiden palkkioiden ja kulukorvausten perusteista.

Valitaan liiton henkildjasenten joukosta hallituksen puheenjohtaja, jota kutsutaan myoés
liiton puheenjohtajaksi seka niin ikdan henkildjasenten joukosta ensimmainen varapu-
heenjohtaja, jota kutsutaan myds liiton ensimmaiseksi varapuheenjohtajaksi.

Valitaan kymmenen (10) tai yksitoista (11) muuta hallituksen jasenta ja heille henkilokoh-
taiset varajasenet saanttjen 28 §:n mukaan.

Valitaan liittovaltuuston puheenjohtaja.

Valitaan valtuuston muiksi jaseneksi yksi henkild kustakin jasenyhdistyksesta. Jokaiselle
jasenelle valitaan ensimmainen ja toinen henkilokohtainen varajasen.

Valitaan tilintarkastajaksi yksi tilintarkastusyhtio tai kaksi tilintarkastajaa ja heille kum-
mallekin henkil6kohtainen varamies.

Kasitelladn muut vahintaan 2/3 maaraenemmistolla kiireellisiksi todetut asiat huomioon
ottaen yhdistyslain 24 § maaraykset.

ALOITTEET VARSINAISEEN LIITTOKOKOUKSEEN

8§16



Aloitteita liittokokoukselle voivat tehda jasenyhdistykset ja liiton henkil6jasenet.

Aloite on esitettava hallitukselle kirjallisena viimeistaan kaksi (2) kuukautta ennen kokousta.
Hallituksen tulee tuoda aloite omalla lausunnollaan varustettuna liittokokouksen kasiteltéavaksi.

YLIMAARAINEN LIITTOKOKOUS
8§17
Ylimaarainen liittokokous pidetaan hallituksen tai valtuuston niin paattaessa.

Ylimé&arainen liittokokous on pidettava, jos vahintdan 1/10 danioikeutetuista henkildjasenista tai ¥a
jasenyhdistyksista sitd hallitukselta maaratyn asian kasittelemiseksi vaatii. Talloin hallituksen on kut-
suttava kokous koolle viimeistadn kahden kuukauden kuluessa taman vaatimuksen esittdmisesta.

Ylimé&arainen liittokokous pidetédan liiton kotipaikkakunnalla. Kokouksen tarkemman ajan ja paikan
paattaa hallitus.

KOKOUSKUTSU
§18
Liittokokouksen kutsuu koolle hallitus.

Varsinaisesta liittokokouksesta annetaan kirjallinen ilmoitus jasenyhdistyksille viimeistdan kolme (3)
kuukautta ennen kokousta. IImoitus julkaistaan myds liiton lehdessa viimeistaan kolme (3) kuukautta
ennen kokousta.

Kutsu varsinaiseen liittokokoukseen toimitetaan kirjallisesti vahintaan kolmekymmenta (30) paivaa
ennen kokousta jasenyhdistyksille. Kutsun yhteydesséa toimitetaan esityslista liitteineen. Kutsu esitys-
listoineen julkaistaan myos liiton lehdessa viimeistaan kolmekymmenté (30) paivaa ennen kokousta.

Kutsu ylimaaraiseen liittokokoukseen toimitetaan samalla tavalla jasenyhdistyksille kirjallisesti véhin-
taan seitseman (7) paivaa ennen kokousta. Kutsun yhteydessa toimitetaan esityslista liitteineen. Kutsu
ylimé&araiseen liittokokoukseen julkaistaan myos valtakunnallisessa sanomalehdessé vahintaan seitse-
man (7) paivaa ennen kokousta.

AANI-, PUHE- JA LASNAOLO-OIKEUS LIITTOKOKOUSKESSA

§19

Liittokokouksessa danioikeus on henkildjasenelld, jolla ei ole erdantyneitda, maksamattomia jasenmak-
suja liitolle. Voidakseen kayttad aanioikeuttaan jasenen on ilmoitettava osallistumisestaan liitolle hal-
lituksen maaraamaan paivaan mennessa. Tata danioikeutta han ei voi kayttaa asiamiehen valityksella.

Myds jasenyhdistyksilla on danioikeus. Jasenyhdistykselld on yhtd monta &anté kuin silla on aénival-
taisia jasenia edellisen kalenterivuoden lopussa vahennettyna, silla &animaarallg, jonka jasenyhdistyk-
sen jasenet kayttavat liiton henkildjasenind kokouksessa.

Liittokokouksen pitamisvuotena liittoon liittyneelld yhdistykselld on yhtd monta jasenta kuin silla on
jasenia liittymishetkella vahennettyna, silla 4animaaralld, jonka sen jasenet kayttavat liiton henkiloja-
senind kokouksessa.

Jasenyhdistys voi valita liittokokoukseen tarpeelliseksi katsomansa maaran edustajia, jotka kayttavat
jasenyhdistyksen aanivaltaa silla tavoin, kuin heidan valtuutuksessaan on mainittu.



Jasenyhdistyksen edustajan tulee esittda ennen kokouksen alkamista jasenyhdistyksen virallisen ni-
menkirjoittajien allekirjoittama valtakirja, josta kdy ilmi hdnen edustamansa yhdistys ja ddnimaara.

Puheoikeus liittokokouksessa on liiton hallituksen jasenilld, valtuuston puheenjohtajalla, liiton toimi-
henkil6illa sekd muille henkilgilla, joille kokous sen myontéaa.

Lasnaolo-oikeus on kunniapuheenjohtajalla, kunniajasenilla ja elakelaisjasenilla seka muilla henkiléil-
14, joille kokous sen myontaa.

PAATOKSENTEKO LIITTOKOKOUKSESSA
8§20
Paatokset liittokokouksessa tehd&an ehdottomalla enemmist6lla lukuun ottamatta seuraavia tapauksia:
- S&antojen 35 ja 36 pykalassa mainitut asiat.
- Liiton puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja valtuuston puheenjohtajan tulee saada vahintaan
puolet annetuista danista hyvakseen.
- Aanten mennessid tasan ratkaisee asiaddnestyksessa kokouksen puheenjohtajan kanta,
henkildvaaleissa ja suljetussa lippudanestysta kaytettaessa arpa.

Aanestys liittokokouksessa on avoin. Jos kuitenkin vahintdan kolme aanivaltaista osanottajaa vaatii
suljettua lippudanestystd, sellainen on toimitettava.

VALTUUSTON PAATANTAVALTA

§21

Valtuustolla on paatéantavalta ndissi sddénndissad mainittujen asioiden liséksi asioissa, jotka ndiden sdan-
tjen mukaan eivat kuulu liittokokoukselle tai jotka eivat ole liittokokouksessa vireill&.

Valtuusto valitsee jarjestaytymiskokouksessaan keskuudestaan valtuuston varapuheenjohtajan,

Valtuustolla on oikeus valita, jos siitéd on kutsussa mainittu, liitolle uusi puheenjohtaja, varapuheenjoh-
taja, hallituksen jasen, hallituksen varajasen tai tilintarkastaja siind tapauksessa, etté puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja, hallituksen jasen, hallituksen varajésen tai tilintarkastaja eroaa tai tulee estyneeksi
kesken toimikautensa. N&in valitun luottamushenkilon toimikausi kestaa seuraavaan varsinaiseen liit-
tokokoukseen.

Mikali liittokokouksen valitsema valtuuston puheenjohtaja eroaa tai tulee estyneeksi kesken toimikau-
tensa, valtuusto valitsee keskuudestaan hdnen seuraajansa jaljella olevaksi toimikaudeksi.

VALTUUSTON SAANTOMAARAISET KOKOUKSET

8§22

Valtuusto kokoontuu vuosittain sdantdmaaraiseen kevatkokoukseen huhti — toukokuussa ja syysko-
koukseen loka — marraskuussa. Kokous pidetadan hallituksen méaaraamalld paikkakunnalla ja maaraa-
mana aikana.

Kevatkokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

1) Hallituksen antama edellisen vuoden toimintakertomus seka paatetadn niista toimenpiteista,
johon se antaa aihetta.

2) Edellisen vuoden tilinpaatos ja tilintarkastajien lausunto, vahvistetaan tilinpaatds seka paate-
taan vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille.



3)
4)
5)
6)

Paatetaan ylijadman kayttamisesta tai alijadman peittdmisesta.

Valtuustolle tehdyt aloitteet.

Muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Muut asiat, jotka valtuusto toteaa kiireellisiksi 2/3 maardenemmist6lla ottaen huomioon kui-
tenkin yhdistyslain méaraykset kokouskutsusta.

Syyskokouksessa kasitelladn seuraavat asiat:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7

8)

Paatetaan liittokokouksen ndiden saanttjen pykalan 15, kohdan 3a) mukaan paattamista
palkkioista ja kulukorvauksista.

Hallituksen esittdma toimintasuunnitelma seuraavaksi kalenterivuodeksi.

Maarataan jasenmaksut 12 8:n mukaisesti.

Paatetadn, mika osuus jasenmaksuista palautetaan jasenyhdistykselle. Jdsenmaksupalautteen
suuruus perustuu jasenyhdistyksen henkildjasenten lukumaaraan. Jasenmaksupalautteen mak-
samisesta voidaan pidattaytyd, jos jasenyhdistys on laiminlyonyt ndiden sdanttjen 10 8:ssé mai-
nittujen tietojen toimittamisen.

Hallituksen esittdma talousarvio seuraavaksi kalenterivuodeksi.

Valtuustolle tehdyt aloitteet.

Liittokokousvuotta lukuun ottamatta valitaan, valtuuston niin paattaessa, seuraavaksi kalente-
rivuodeksi hallituksen jasen liiton opiskelijajasenten keskuudesta ja hanelle varajasen niin i-
kaan opiskelijajasenten keskuudesta.

Muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Muut asiat, jotka valtuusto toteaa kiireellisiksi 2/3 maardenemmistolla ottaen huomioon kui-
tenkin yhdistyslain méaraykset kokouskutsusta.

ALOITTEET SAANTOMAARAISEEN VALTUUSTON KOKOUKSEEN

§23

Aloitteita valtuuston kokoukselle voivat tehdé jasenyhdistykset ja valtuuston jasenet. Aloite on esitet-
tava hallitukselle kirjallisena véahintdan kuukautta ennen kokousta. Hallituksen tulee tuoda aloite omal-
la lausunnollaan varustettuna valtuuston kokoukseen.

YLIMAARAINEN VALTUUSTON KOKOUS

§24

Ylimaarainen valtuuston kokous pidetdan valtuuston tai hallituksen niin paattaessa.

Ylimé&aréinen valtuuston kokous on pidettava, jos vahintéan ¥4 valtuuston jésenista tai ¥4 jasenyhdis-
tyksistda maaratyn asian kasittelemiseksi sita vaati hallitukselta. Tall6in hallituksen on kutsuttava ko-
kous koolle viimeistdan kuukauden kuluessa tdmén vaatimuksen esittamisesta.

Ylimaaraisessa valtuuston kokouksessa voidaan kasitella vain kokouskutsussa mainitut asiat.

KOKOUSKUTSU VALTUUSTON KOKOUKSEEN

§25

Valtuuston kokouksen kutsuu koolle hallitus.

Kutsu valtuuston saantdmaaraiseen kokoukseen on toimitettava valtuuston jasenille Kirjallisesti tai
sahkopostin vélityksella vahintdan kolmekymmenta (30) paivaa ennen kokousta. Esityslista ja muu ai-
neisto kokoukseen on toimitettava vahintaan neljatoista (14) paivaa ennen kokousta.



Kutsu yliméaaraiseen valtuuston kokoukseen toimitetaan samalla tavalla vahintaan seitseman (7) paivaa
ennen kokousta. Kutsun yhteydessa on mainittava kokouksessa kasiteltavat asiat.

AANI-, PUHE- JA LASNAOLO-OIKEUS VALTUUSTON KOKOUKSESSA

8 26

Valtuuston kokouksessa aanioikeus on valtuuston jasenilla. Valtuuston varsinaisen jasenen ollessa es-
tynyt, hanen aanioikeuttaan kayttaa ensimmainen henkilékohtainen varajasen. Tamankin ollessa esty-
nyt, ddnioikeutta kayttaa valtuuston varsinaisen jasenen toinen henkilokohtainen varajasen.

Jos valtuuston varsinainen jasen tai hdnen kaikki varajasenensa ovat pysyvasti estyneitd, jasenyhdis-
tyksella on oikeus lahett&4 valtuuston kokoukseen yksi nimeamansa edustaja. Talla edustajalla on val-
tuuston kokouksessa lasndolo- ja puheoikeus. Hanella ei ole oikeutta tehda esityksia eika dédnestaa.

Puheoikeus valtuuston kokouksessa on liiton puheenjohtajalla, tai hdnen estyneena ollessaan liiton va-
rapuheenjohtajalla, toiminnanjohtajalla ja muilla henkil6illa, joille kokous sen myodntaa.

PAATOKSENTEKO VALTUUSTON KOKOUKSESSA
§ 27
Valtuuston kokous on paatdsvaltainen, kun paikalla on vahintdan puolet valtuuston jasenista.

Paatokset valtuuston kokouksessa tehdaan ehdottomalla enemmistolla. Valtuuston puheenjohtajan, lii-
ton puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaalissa ehdokkaan on saatava yli puolet annetuista éanista
tullakseen valituksi.

Valittaessa eronneen tai pysyvasti esteelliseksi tulleen liiton puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan ti-
lalle uutta puheenjohtajaa tdman jaljella olevaksi loppukaudeksi ehdokkaan on saatava yli puolet &a-
nista tullakseen valituksi.

Aanten mennessa tasan ratkaisee asiadanestyksessa kokouksen puheenjohtajan kanta, henkilovaaleissa
ja suljetussa lippuaanestysta kaytettaessa arpa.

Aanestys valtuuston kokouksessa on avoin. Jos kuitenkin vahintaan kolme &anivaltaista valtuutettua
vaatii suljettua lippudénestystd, sellainen on toimitettava.

HALLITUS

§28

Liiton hallituksen muodostavat liittokokouksen valitsemat puheenjohtaja ja ensimmainen varapuheen-
johtaja ja kymmenen (10) tai yksitoista (11) muuta varsinaista jasenta. Hallitus valitsee toisen varapu-
heenjohtajan keskuudestaan. Jos muita varsinaisia jasenid on yksitoista, tulee yhden heisté olla liitto-
kokouksen tai valtuuston opiskelijajasenten keskuudesta kalenterivuodeksi valitsema jasen. Hallituk-
sen muiden jasenten toimikausi on varsinaisten liittokokousten vélinen aika.

Hallituksen jasenen tulee olla myynti-, markkinointi- tai ostotehtéavissa tyoskenteleva ja danivaltainen
taitavaksi tunnettu liiton henkil6jasen tai paatoimisesti opiskeleva opiskelijajasen.

Hallitusta valittaessa se tulee mahdollisuuksien mukana muodostaa siten, ettd se kokoonpanoltaan e-
dustaa tasapuolisesti kumpaakin sukupuolta, maan eri osia ja jasenten erilaisiaammatteja ja toimialoja.



Hallituksen jasenen on muun muassa pidettava saannollista yhteyttd oman alueensa ja toimialansa yh-
distyksiin ja niiden jaseniin.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hédnen ollessaan estyneend ensimmaisen varapuheenjohtajan
kutsusta tai hanenkin estyneena ollessaan toisen varapuheenjohtajan kutsusta, tai jos vahintaan viisi
hallituksen jasenta sité kirjallisesti vaatii erityisesti ilmoittamansa asian kasittelya varten.

Hallitus on paatdsvaltainen, kun joku puheenjohtajista ja vahintaan viisi varsinaista jasenta on lasna.

Aanestykset hallituksessa ovat avoimia. Jos kuitenkin vahintaan kolme hallituksen jasenta vaatii sul-
jettua lippuéanestysta, sellainen on toimitettava. Adnten mennessé tasan ratkaisee kokouksen puheen-
johtajan aani, paitsi vaaleissa ja suljettua lippudanestysta kaytettdessa arpa.

Hallituksen kokouksessa lasnéolo- ja puheoikeus on valtuuston puheenjohtajalla tai hdnen estyneena
ollessaan valtuuston varapuheenjohtajalla ja toiminnanjohtajalla seka muilla henkil6illa, joille hallitus
on sen myoéntényt.

HALLITUKSEN TEHTAVAT
§29
Hallituksen tehtdavana on muun muassa

1) Johtaa liiton toimintaa naiden saantojen ja liittokokousten ja valtuuston paatosten mukaan.

2) Valita keskuudestaan varainhoitaja, joka toimii hallituksen toisena varapuheenjohtajana ja
maarata hanen tehtavansa.

3) Hoitaa liiton varoja ja muuta omaisuutta seké huolehtia kirjanpidosta ja tilinp&atoksen valmis-
tumisesta.

4) Kutsua koolle liittokokoukset ja valtuuston kokoukset ja valmistella niissa kasiteltavat asiat ja
toimeenpanna neuvoa-antava liittodanestys.

5) Ottaa liiton palvelukseen toiminnanjohtaja ja muuta tarvittavat toimihenkil6t, paattda heidan
palkkauksestaan ja muista tydsuhteen ehdoista seka erottamisesta.

6) PAaattaa valiokuntien ja toimikuntien perustamisesta ja antaa niille tehtéavat.

7) Hyvaksya liiton jasenet ja pitaa jasenista luetteloa, paattaa jasenten erottamisesta ja jasenmak-
suvapautuksista.

8) Huolehtia jasenmaksujen perinnasta.

9) Paattaa jasenyhdistysten toimialueiden rajoista.

10) Edustaa liittoa sekd kantaa ja vastata sen puolesta.

11) Paattaa liiton omaisuuden myymisesta, vaihtamisesta ja kiinnittdmisesta.

12) Paattaa keskusjarjeston toimeenpanemaan tyotaisteluun osallistumisesta.

TYOVALIOKUNTA

§30

Tydvaliokunnan tehtdvana on valmistella hallituksen kokouksissa kéasiteltavat asiat ja hoitaa juoksevat
kiireelliset asiat.

Tyovaliokunnan muodostavat liiton puheenjohtaja, varapuheenjohtajat ja toiminnanjohtaja.

IV LUKU
YLEISTA



NEUVOA-ANTAVA LIITTOAANESTYS

§31

Liittokokouksen tai valtuuston paatoksella liitossa voidaan toimeenpanna neuvoa-antava liittoaanes-
tys. Adnioikeus on jasenmaksun maksaneilla liiton henkil6jéasenilla. Neuvoa-antavan liittodanestyksen
tulos ei sido valtuustoa eika liittokokousta.

LIITON NIMEN KIRJOITTAMINEN

8§32

Liiton nimen Kirjoittavat valtuuston puheenjohtaja, liiton puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, varain-
hoitaja ja toiminnanjohtaja kaksi yhdessa.

Hallitus voi maarata nimenkirjoittajaksi myds muun toimihenkilon. Han kirjoittaa liiton nimen yhdessa
valtuuston puheenjohtajan, liiton puheenjohtajan, varapuheenjohtajan, varainhoitajan tai toiminnan-
johtajan kanssa.

TILINTARKASTAJAT

8§33

Liiton tilintarkastajana toimii yksi tilintarkastusyhtio tai kaksi tilintarkastajaa. Jos tilintarkastajia on
kaksi, heilla kummallakin tulee olla henkil6kohtainen varamies.

Tilintarkastajan toimikausi on kalenterivuosi.

TILI- JA TOIMINTAVUOSI

§34

Liiton tili- ja toimintakausi on kalenterivuosi. Tilinpdattksen tulee olla valmiina maaliskuun loppuun
mennessa.

Tilintarkastajat laativat tarkastuksestaan tilintarkastuskertomuksen, joka toimitetaan hallitukselle ja
osoitetaan valtuustolle viimeistdan kolme viikkoa ennen liittokokousta tai valtuuston kokousta.

SAANTOJEN MUUTTAMINEN

8§35

Naita sdantdja voidaan muuttaa liittokokouksen paatoksella. Asiasta on mainittava kokouskutsussa, ja
saantdjen muuttamisen on saatava hyvakseen vahintaan kolme neljasosaa (3/4) annetuista danista.

LIITON PURKAMINEN

§ 36

Liitto voidaan purkaa tekemalld siitd paatts kahdessa perakkaisessa liittokokouksessa. Kokousten va-
lissa tulee olla vahintaan neljan kuukauden ja enintdan vuoden mittainen aika. Kummassakin kokouk-
sessa purkamispaattksen on saatava hyvéakseen vahintadn kolme neljasosaa (3/4) annetuista danista.

Liiton purkautuessa tai tultua lakkautetuksi sen jaljella olevat varat luovutetaan purkamispaatoksen
tehneen jalkimmaisen kokouksen paatdksen mukaisesti ndiden sdantdjen toisessa pykalassa mainit-
tujen tarkoitusten toteuttamiseksi.



Liitolle lahjoitettujen tai testamentattujen varojen kdytosta paatetaan yllamainitulla tavalla, ellei lah-
joittaja tai testamenttaaja ole nimenomaan toisin maarannyt.

JASENOIKEUKSIEN SAILYTTAMINEN
§37

Nailla saanndilla ei ole takautuvaa vaikutusta jasenen vahingoksi, vaan saavutetut jasenoikeudet saily-
vat.



